
 

Esta versión de la política se aplicó el 8 de enero de 2024 y se revisará en enero de 
2025. 
 

Declaración política: 

Escuela Bella Vista se compromete a proporcionar un ambiente de aprendizaje diverso, 
equitativo, inclusivo y de pertenencia (DEIB) para todos los estudiantes, el personal y las 
familias. Todos los estudiantes merecen la oportunidad de tener éxito, independientemente 
de sus antecedentes, estructura familiar, situación socioeconómica, habilidades físicas e 
intereses. Una escuela DEIB es una mejor escuela para todos. Nos comprometemos a crear 
un entorno inclusivo y acogedor en el que todos los alumnos puedan alcanzar su máximo 
potencial. 

Objetivos y estrategias 

Para lograr este objetivo, aplicaremos las siguientes estrategias: 

● Garantizar un entorno seguro y solidario para toda la comunidad de acuerdo con 
nuestra política de Protección de Menores. 

● Educar a nuestra comunidad en asuntos de DEIB mediante entrenamiento y recursos 
para ayudar a la comunidad comprender y adoptar los principios de DEIB. 

● Ofrecer una variedad de planes de estudio y programación culturalmente receptivos e 
inclusivos. 

● Recopilar datos para supervisar el progreso hacia los objetivos del DEIB. 
● Proporcionar desarrollo profesional para el personal en temas del DEIB. 
● Mantener un proceso de contratación que reconozca la diversidad. 

Recursos y evaluación 

Como escuela, proporcionaremos varios recursos para apoyar a los estudiantes (apropiado 
su edad), al personal y a las familias que hayan experimentado discriminación o acoso, 
incluyendo servicios de asesoramiento, grupos de apoyo y formación en temas de DEIB.  

En conjunto con nuestra política de Protección de Menores, esta política dirigirá toda la toma 
de decisiones en torno a la diversidad, la equidad, la inclusión y la pertenencia en Escuela 
Bella Vista a medida que logramos nuestros objetivos DEIB. 

Evaluaremos nuestro progreso y política DEIB anualmente. La evaluación incluirá datos 
sobre el rendimiento de los estudiantes, la satisfacción del personal, y el clima escolar. Los 
resultados de la evaluación informarán el desarrollo de futuras metas y estrategias DEIB. 


